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Organizacion Cupos por rol (area)

Red Mundial de Jovenes Académicos 5 voluntarios por rol

(RMJA)

Modalidad de trabajo Areas disponibles:

Hibrida (virtual y presencial) 1. Marketing y Difusion

2. Investigacion y Redaccion
3. Gestion de Proyectos
4. Recursos Humanos

Disponibilidad requerida Alineacion estratégica
Minimo 4 horas semanales (Flexible, Pilares: El ser - El saber - El saber hacer
dependiendo la meta en el instante)

JPor qué se creo?

La nifiez y la adolescencia representan mas de un tercio de la poblacion en América
Latina, y sin embargo siguen siendo los grupos mads invisibilizados en la toma de
decisiones. Este departamento nacid de la conviccion de que los jovenes académicos
tienen la responsabilidad y la capacidad de actuar en favor de quienes atin no tienen voz
en los espacios formales.

Nace también de la motivacion de que la proteccion de la infancia no es un tema exclusiyo

conocimiento.
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Mision y vision

Mision

Promover el bienestar, la educacion integral y la defensa de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes en Ecuador y Latinoamérica, mediante programas académicos, proyectos
sociales y espacios de participacion activa que fortalezcan su desarrollo personal, critico
y ciudadano.

Vision

Ser un referente juvenil en la defensa y promocion de los derechos de la nifiez y
adolescencia en el ambito latinoamericano, impulsando generaciones conscientes,
empaticas y comprometidas con la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.

Valores del departamento
* Empatia
* Proteccion y cuidado
* Inclusion
* Responsabilidad social
* Pensamiento critico
*  Compromiso con los derechos humanos

Objetivos

Objetivo general:

Contribuir al desarrollo integral y a la defensa de los derechos de nifos, nifias y
adolescentes mediante programas educativos, proyectos de sensibilizacion y acciones
comunitarias lideradas por jovenes académicos comprometidos.

Objetivos Especificos:

» Disenar y ejecutar programas de formacion orientados al desarrollo del
pensamiento critico en la nifiez y adolescencia.

* Promover la educacion en derechos humanos y ciudadania activa desde edades
tempranas.

» Crear espacios de sensibilizacion y reflexion sobre las problematicas que afectan
a la infancia y adolescencia en la region.

* Articular alianzas con organizaciones, instituciones educativas y actores
comunitarios que trabajen en favor de la nifiez.

* Generar contenido académico y comunicacional que visibilice las realidades de
ninos, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

ODS Relacionados ;
T
N° Objetivo Relacion con el departamento //&v‘v Ty
ODS 4 Educacion de Calidad Programas de formacion accesible y de calidad para

nifios, nifias y adolescentes en situacion de |
vulnerabilidad.




ODS 3 Salud y bienestar

Promocion de la salud mental, emocional y fisica
en la primera infancia y adolescencia.

ODS Reduccion de las desigualdades Equidad en el acceso a recursos educativos y
10 sociales para la nifiez en contextos de exclusion.
ODS Paz, Justicia e Instituciones Proteccion de derechos, prevencion de violencia y
16 Solidas entornos seguros para ninos y adolescentes.

ODS S Igualdad de género

Perfil del voluntario

Eliminacion de brechas de género desde la infancia
mediante educacion inclusiva y no discriminatoria.

e Compromiso y responsabilidad.

e Disponibilidad minima de 4 horas semanales.

e Interés en temas de infancia, adolescencia, derechos humanos o educacion.

e Habilidades de comunicacién y trabajo colaborativo.

e Empatia y sensibilidad hacia poblaciones vulnerables.

e (Capacidad para trabajar en equipo de forma virtual.

e Proactividad para participar en proyectos y campanas sociales.

Roles internos del departamento

El departamento opera con cinco roles complementarios. Cada voluntario postula al rol
donde desea contribuir con pasién y compromiso:

Rol

Gestion de Proyectos

Investigacion y Redaccion

Recursos Humanos

Marketing y Difusion

Funciones principales

Coordina actividades, cronogramas y proyectos orientados a
la nifiez y adolescencia.

Produce contenido académico, diagndsticos y materiales
sobre derechos de la infancia.

Gestiona el bienestar y organizacion del equipo voluntario del
departamento.

Disefia campaiias de sensibilizacion y estrategias de
comunicacion sobre nifiez y adolescencia.

Contacto y redes

Web: https://rmjovenesacademicos.com

Correo: jovenes.ong.academicos@gmail.com

Instagram: @jovenes abc — www.instagram.com/jovenes_abc
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https://rmjovenesacademicos.com/
mailto:jovenes.ong.academicos@gmail.com
http://www.instagram.com/jovenes_abc

RED MUNDIAL DE

Facebook: abc.jovenes — www.facebook.com/abc.jovenes

Cierre de convocatoria: 20 de mayo del 2026

Red de Jovenes Académicos (RJA) — Programa Académico Juvenil

Una organizacion de jovenes para jovenes que impulsa formacion critica y

participacion activa.
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http://www.facebook.com/abc.jovenes

